
 

APPEL A CANDIDATURES (H/F/X) 

SURVEILLANTS DE BASSIN 
Constitution d’une réserve de recrutement 

 

La Régie Communale Autonome de Charleroi lance un appel à candidatures (H/F/X) en vue de 

constituer une réserve de recrutement de surveillants de bassin pour ses piscines situées sur le 

territoire de Charleroi.  

Vos activités sont les suivantes : surveillance des nageurs, entretien du fond et des abords des 

divers espaces d’eau, analyses de la qualité de l’eau, installation et retrait des lignes d’eau (liste non 

exhaustive). 

La réserve sera conservée et valable durant deux années. 

 

Pour postuler, les candidats devront répondre aux exigences suivantes : 

- Être en possession du Brevet Supérieur de Sauvetage Aquatique (BSSA) délivré ou 

homologué par l’autorité administrative compétente en vertu du décret de la Communauté 

française du 26 avril 1999 organisant le sport en Communauté française ou en vertu de 

l’Arrêté du Gouvernement de la Communauté germanophone du 27 janvier 1993 

concernant la commission des sports et la définition de ses devoirs ou de toute autre 

qualification reconnue équivalente par celle-ci ; 

- Être âgé(e) de 18 ans minimum ; 

- Être en ordre de recyclage (au minimum jusque fin 2026) ; 

- Être en possession d’un passeport APE. 

 

Caractéristiques liées au poste : 

Régime de travail :      Temps plein (38h/semaine) 

Horaire :                                                                                         Selon plages d’ouverture des bassins  

 A titre indicatif : 07h00–15h15 ou 10h30–18h30, 

avec 1 week-end sur 2 possible et 1 à 2 

soirée(s)/semaine jusqu’à 21h00. 

Contrat proposé : CDI au terme de 3 CDD de 6 mois 

Salaire (brut annuel) :                                                                  Selon barèmes RGB – D2 ou D4 en    

fonction du diplôme le plus élevé 



 

 A titre indicatif : 

D2 – Min. 33.386,80 € (0 ancienneté)                 

D2 – Max. 44.935,60 € (25 ans ancienneté) 

D4 – Min. 33.167,85 € (0 ancienneté) 

D4 – Max. 50.567,44 € (25 ans ancienneté) 

Avantages extra-légaux :     Titres-repas 

 

Modalités de dépôt des candidatures : 

Pour être recevable, le dossier de candidature devra obligatoirement être constitué d’une lettre de 

motivation, d’un curriculum vitae, d’une copie du BSSA et de l’attestation de recyclage valide. Le 

dossier complet est à transmettre au plus tard pour le 21 septembre 2026 par courrier électronique 

à : secretariat@rca.charleroi.be ou postal à : Avenue de Waterloo, 2/4 – 6000 Charleroi. 

 

Procédure de sélection : 

Les candidats dont le dossier est jugé complet et recevable seront invités à participer à un test écrit 

qui se tiendra courant du mois d’octobre 2026. Celui-ci sera suivi d’un entretien oral en cas 

d’obtention de minimum 60% des points à l’écrit. Les candidats ayant obtenu également au 

minimum 60% des points à l’oral seront versés, par ordre croissant, dans une réserve. Il sera fait 

appel à cette réserve pour tout recrutement à durée déterminée excédant les 10 jours ouvrables 

minimum. 
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